


Die Vermarktung von Produkten & Dienstleistungen.

Unser Geschéaftszweck ist der An- und Verkauf sowie die Vermittlung von Produkten &
Dienstleistungen, die unseren Mitgliedern einen Mehrwert bieten.

Unser Handelskonzept basiert auf einer Gemeinschaft, die sich gegenseitig unterstitzt.
Wir glauben daran, dass Produkte fir jeden individuell sind, aber der Nutzen aus unserer
Gemeinschatft fur alle gleich sein sollte. Daher ist jedes Mitglied automatisch an der

Handelsgemeinschaft mitbeteiligt.

Ihre TradeBridge-Handelsgemeinschaft
fur Europa & dariber hinaus.

G’TradeBridge

Passives Einkommen & Shopping



Der Produkthandel

Unsere Interessen und unser
Fokus liegen auf hochwertigen
Produkten:

Wir bevorzugen Produkte, die
Nachhaltigkeitskriterien erfillen,
sind unabhéangig in der Produkt-
auswahl und bieten ein breites

Angebot:
= Beauty,
= Kosmetik,

= Haus und Garten,
= Dekorationen,

=  Olgemalde,

= Bekleidung,

= E-Bikes

= und mehran ...

Sonnenbrillen Zum Wohlfuihlen



Ein Einkauf mit Nachlass ist eine gro3artige Mdglichkeit, um Geld zu sparen.

In unserer Gemeinschaft
kann jeder rabattierte
Produkte kaufen.

Daruber hinaus ist auch
jedes Mitglied automa-
tisch am Handelsgeschaft
mitbeteiligt.

Entdecken Sie unser Produkt-
sortiment und besuchen Sie
unseren Shop.

Sie finden qualitative
Produkte und kénnen ein
breit gefachertes Sortiment
nutzen, das standig erweitert
wird.

VOLTAGE

USB 5V

www.tradebridge.mybranchbob.com




Nicht nur Produkte, sondern auch Angebote von Dienstleistern werden realisiert.

Der Dienstleistungsanbieter wird oder ist
\ bereits in unserer Gemeinschaft integriert.
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Eine erfolgreiche Integration erfordert, dass ...

= der Dienstleister die Erwartungen seiner Kunden
erflllt, insbesondere in Bezug auf Fairness und
Anstand und
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» als verantwortungsbewusstes Unternehmen darauf
achtet, dass die Kundenzufriedenheit auch nach
der Bezahlung des Produkts oder der Dienstleis-
tung aufrechterhalten bleibt und

» unsere Mitglieder Leistungen oder Produkte mit
einem Preisnachlass oder sonstigen Vorteil erhal-
ten; wie beispielsweise eine Garantieerweiterung
auf die durchgefiihrte Tatigkeit oder auf das
Produkt selbst.

Dienstleistungen aus dem Finanzbereich ...

mussen flr unsere Mitglieder eine qualifizierte Be-
ratung aufweisen. Wie sie Vermdgensziele erreichen,
Winsche verwirklichen oder laufenden Ausgaben
senken kénnen.




Ohne Ausnahme werden jedem Mitglied Geldgutschriften ausgezahlt.

Wir vermarkten Produkte und Dienstleistungen.

Produkte und Dienstleistungen sind aber fur den Einzelnen
unterschiedlich wichtig, und es gibt kein Unternehmen und WIR SPRECHEN NICHT NUR DAVON,

keine Gemeinschaft, die alle Winsche erfullen konnen. SONDERN IN UNSERER GEMEINSCHAFT
Auch wir nicht. WIRD TATSACHLICH JEDES MITGLIED

: o FINANZIELL UNTERSTUTZT.
In unserer Gemeinschaft haben die Mitglieder
jedoch den unschatzbaren Vorteil, dass ihre

Vorteile universell und flexibel nutzbar sind. ES GIBT ALSO STETS EINEN

Unabhangig davon, ob unser Mitglied ein Produkt kauft UBERZEUGENDEN GRUND FUR
oder eine Dienstleistung nutzt, erhalt es Geldgutschriften, DIE ENTSCHEIDUNG, SICH UNSERER

die zeitlich unbegrenzt ohne Kaufzwang und Verwen-
dungszweck genutzt werden konnen. SlElE MR AU CRILIE SR

Dafiir verwenden wir hauptsachlich Verwaltungsbeitrage.
Jeder eingezahlte Verwaltungsbeitrag dient der finan-
ziellen Unterstltzung von jeweils drei Mitgliedern.

In unserer Gemeinschaft profitieren die Mitglieder, ohne
dass sie selbst aktiv werden missen, automatisch und
kontinuierlich von finanziellen Vorteilen. Diese Leistungen
sind gekennzeichnet durch ihre Einzigartigkeit, welche sie
klar von anderen abhebit.




Wie finanziert sich unsere Gemeinschaft und welche Vorteile ergeben sich daraus?

Einnahmen

Aufnahmegebihr
Verwaltungsbeitrage
Produkterlose
Halbjahrliche Zinsen

Verwaltu ng Provisionen

Jedes Mitglied wird
eigenstandig verwaltet

Halbjahrliche Auszahlungen
der Geldgutschriften

Dienstleistungs- und
Produktrecherchen,
Verhandlungen

Mitgliedsvorteile

Freie Tarifwahl fur
die Geldgutschriften

Produktangebote unterhalb
der marktiblichen Preise

Preisnachlasse und
Garantieerweiterungen

Gutschrift-Beleihungen

Unsere Mitglieder haben immer einen Vorteil.

Sie kbnnen hochwertige Produkte zu guinstigeren
Preisen als markttblich erwerben, ihnen werden
Dienstleistungen mit Nachlassen oder Garantie-
erweiterungen angeboten und sie erhalten Geld-
gutschriften in Form eines passiven Einkommens,
von denen sie langfristig profitieren.

Unsere Gemeinschaft finanziert sich
vorwiegend aus Verwaltungsbeitrdgen und
Produkterldsen.

Die optionale Aufnahmegebthr betragt 120,00 EUR
und fir unsere Mitglieder stehen drei Tarife zur
Auswahl. Deren monatlicher Verwaltungsbeitrag
betragt ...

- 50,00 EUR beim Tarif 1 (Festgutschriften)
- 60,00 EUR beim Tarif 2 (Aktivitdten-Einkommen)
- 50,00 EUR beim Tarif 3 (interne Gutschriften)

Unsere Gemeinschaft basiert auf dem Prinzip,
dass jeder eingezahlte Verwaltungsbeitrag drei
Mitgliedern zugute kommt. Darin spiegelt sich
nicht nur eine Solidaritatsgrundlage, sondern
damit ist auch sichergestellt, dass tatsachlich
jedes Mitglied finanziell unterstttzt wird.



Im Tarif 1 werden feste Gutschriften erstattet,

deren Einkommenshdhen von Anfang an festgelegt sind.

Unser Mitglied erhalt Gutschriften in Hohe von 19.320 EUR

Die Festgutschriften in unserem Tarif 1 sind eine attraktive Option fur Mitglieder, die nach einer zuverlassigen und
vorhersehbaren Einkommensquelle suchen. Sie bieten eine finanzielle Stabilitdt. Unsere Festgutschriften werden
nach dem 12. Monat in H6he von monatlich 40,00 EUR gebucht und erhdhen sich alle 24 Monate um 25,00 EUR.

Jahr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Summe
Verwaltungsbeitrag 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 9.000
Festgutschrift: 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480

40,00 € monatlich

480,00 € jahrlich 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

Erhéhung der Fest- 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

gutschrift:

25,00 € monatlich 300 300 300 300 300 300 300 300

300,00 € jahrlich 300 300 300 300 300 300

300 300 300 300
300 300

Jahrliche Gutschriften 480 480 780 780 1.080 1.080 1.380 1.380 1.680 1.680 1.980 1.980 2.280 2.280 19.320

Alle Gutschriften werden in halbjahrlichen Abstéanden erstattet
und ein Zinseszinseffekt ist in der Tabelle unberiicksichtigt.

Unserem Mitglied wird ein fest vereinbartes und damit planbares Einkommen ausgezabhlt.



Im Tarif 2 wird die Mitgliederwerbung durch Eigeninitiative oder

Mundpropaganda innerhalb unserer Gemeinschaft geférdert.

Unser Mitglied entscheidet durch seine Eigeninitiative
selbst tber die HOhe seines Einkommens.

Um die Eigeninitiative zu nutzen, sollte man sich
nachfolgende Frage beantworten.
Kann ich auf eine Gemeinschaft aufmerksam machen,
= die hochwertige Produkte zu einem ginstigeren Preis als
marktiblich und Dienstleistungen mit Preisnachlassen
oder Garantieerweiterungen anbietet und
= dafur sorgt, dass jeder Einzelne einen regelmafiigen
finanziellen Nutzen hat?

Unsere Antwort ist; JA

Beim Aktivitdten-Einkommen informiert unser Mitglied tber
unsere Gemeinschaft. Er kann Mitgliedschaften werben, ohne
auf deren Tarifwahl achten zu mussen.

Nutzt unser Mitglied diese Moglichkeit, wird ihm ein
Einkommen ausgezahlt, das mit zwei Mitgliedschaf-
ten bereits 20% und mit drei Mitgliedschaften 80%

hoher als sein Verwaltungsbeitrag ist.

Ein Aktivitaten-Einkommen kann ohne Wartezeit ab
Beginn genutzt werden.




Die Einkommenshdohen beim Aktivitaten-Einkommen

Unser Mitglied erhalt Gutschriften bis zu 26.730 EUR

Unser Tarif 2, bei dem Mitglieder durch ihre Aktivitaten Gutschriften erhalten, ist eine innovative Methode, um
Engagement und Wachstum zu férdern. Unser Mitglied kann bis zu drei Mitgliedschaften werben, die bei ihm als
direkte Gutschriften registriert werden. Damit tragt unser Mitglied nicht nur zum Wachstum der Gemeinschaft bei,
sondern profitiert auch finanziell. Allein mit drei direkten Gutschriften werden ihm jahrlich 1.296,00 EUR ausgezahlt.

Jahr 1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Summe
Verwaltungsbeitrag 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 10.800
Direkte Gutschrift: 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432
36,00 € monatlich 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
432,00 € jéhrlich 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
. . 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
Indirekte Gutschrift:
4,50 € monatlich 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432
54,00 € jahrlich 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432 432
54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54
54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54 54

Jahrliche Gutschriften 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 1.782 26.730

Indirekte Gutschriften werden automatisch und ohne aktive Beteiligung unserer Mitglieder tber Tarif 3 generiert.
Alle Gutschriften werden in halbjahrlichen Abstéanden erstattet und ein Zinseszinseffekt ist in der Tabelle unbertcksichtigt.

Nutzt unser Mitglied den Tarif 2, so ist sein Einkommen mit zwei direkten Gutschriften bereits 20%
und mit drei direkten Gutschriften 80% hdher als sein Verwaltungsbeitrag.



Im Tarif 3 werden interne Gutschriften automatisch und solidarisch Tarif 3

ausgezahlt, gemal einem optimierten Matrixplan.

Ein Matrixplan, der mit solidarischen Grund-
lagen, Einkommensgrenzen und festen Regeln
ausgestattet ist, ist ein zuverlassiges System,
um Fairness, Nachhaltigkeit und Gleichstel-
lung zu fordern.

Solche Plane sind haufig in Gemeinschaften oder
Organisationen zu finden, die Wert auf kollektive
Verantwortung und gegenseitige Unterstlitzung
legen.

Unsere Prinzipien und Regeln schaffen ein
Gleichgewicht zwischen den Verwaltungs-
bzw. Mitgliedsbeitrdgen und den daraus
resultierenden Vorteil einer fairen und nach-
haltigen Unterstitzung.

Jeder eingezahlte Beitrag wird genutzt, um
drei Mitglieder finanziell zu unterstitzen.




Die Einkommenshdhen der internen Gutschriften

Unser Mitglied erhalt monatliche Gutschriften von 264,00 EUR

Unser Matrixplan ist solidarisch und mit festen Regeln ausgestattet. Fir die Einkommenszahlungen werden direkte
und indirekte Gutschriften registriert. Ab Beginn kdnnen Eigeninitiativen genutzt werden und Mitglieder, mit denen
Festgutschriften oder Aktivitaten-Einkommen vereinbart sind, werden ebenfalls automatisch mit integriert.

Direkte Gutschriften werden automatisch erfasst, Indirekte Gutschriften werden
ohne dass eine aktive Mitgliedsbeteiligung erforder- £ immer automatisch erfasst, ohne
lich ist. Durch eine aktive Mitgliedsbeteiligung kann § dass eine aktive Mitgliedsbeteiligung
der Registrierungsprozess beschleunigt werden. B erforderlich ist.
Unserem Mitglied UM EIN EINKOMMEN ZU ERHALTEN, Den verbundenen Den verbundenen
werden drei Mitglied- MUSS KEIN MITGLIED SELBST AKTIV Mitgliedschaften wer-  Mitgliedschaften wer-
schaften zugeordnet. WERDEN. den ebenfalls drei Mit- den ebenfalls drei Mit-
Die Registrierung von direkten Gutschriften glieder zugeordnet. glieder zugeordnet.

Unser Mitglied erhalt
direkte Gutschriften
von 25,00 EUR je
Mitgliedschatft.

beginnt automatisch nach 12 Monaten,
aufsteigend nach Mitgliedsbeginn.

Der friheste Mitgliedsbeitritt wird immer

Unser Mitglied erhalt Unser Mitglied erhalt

indirekte Gutschriften  indirekte Gutschriften
zuerst und solange beriicksichtigt, bis beim von 9,00 EUR je M_It_ von 4,00EUR Je M_'t'

jeweiligen Mitglied drei direkte Gutschriften gliedschaft. Monatlich  gliedschaft. Monatlich
Monatlich 75,00 EUR registriert sind. 81,00 EUR 108,00 EUR

Mit drei direkten Gutschriften ist das Einkommen bereits 50% hoher als der Verwaltungsbeitrag und mit
jahrlichen Registrierungen werden dem Mitglied Gutschriften in H6he von insgesamt 34.056 EUR ausgezahlt.



Tabellarische Ubersicht der internen Gutschriften

Jahr 1 2 3 4 5
Verwaltungsbeitrag 600 600 600 600 600
Direkte Gutschrift: 300 300 300 300
25,00 € monatlich 108 108 108
300,00 € jahrlich 108 108
108
Indirekte Gutschrift: 48 48
9,00 € monatlich 48
108,00 € jahrlich
48
Indirekte Gutschrift:
4,00 € monatlich
48,00 € jahrlich
300 300 300
Zwei direkte Gut- 108 108
schriften decken den 108
Verwaltungsbeitrag
und mit drei direkten 48
Gutschriften ist das
Einkommen bereits
50% hoher.
Wirbt ein Mitglied fur
unsere Gemeinschaft,
beschleunigt er seine
Registrierungen. Er kann
sich selbst ab Beginn,
drei direkte Gutschriften 300 800
108
zuordnen.
Jahrliche Gutschriften 300 708 1.272 1.740

6
600

300

108
108
108
48
48
48
48
48

48

300
108
108
108
48
48

48

300
108
108

48

2.244

7
600

300

108
108
108
48
48
48
48
48
48
48
48

300
108
108
108
48
48
48
48
48

48

300
108
108
108
48
48

48

2.688

8 9 10 11 12 13 14 15  Summe
600 600 600 600 600 600 600 600 9.000
300 300 300 300 300 300 300 300 4.200

. i ; 1.404

1.296

BEI JEDEM MITGLIED WERDEN DRE]| 1.188

p DIREKTE GUTSCHRIFTEN REGISTRIERT. g;g
4 Alle Gutschriften werden in halbjahrlichen 480
j Absténden erstattet und ein Zinseszinseffekt iﬁﬁ
4 ist in der Tabelle unbericksichtigt. 432
4 480
4 . L , 432
4 Die Re.glstrlerungen der direkten Gutschriften begin- 384
3R bei den Mitgliedern nach dem 12. Monat und sie i
10 werden jeweils im jahrlichen Abstand registriert. 1188
1@ 1.080
4 . . L 528
4 Die Entwicklung ist in dieser Tabelle beispielhaft fir | 480

j ein Mitglied dargestellt. Indirekte Gutschriften werden 425

, Immer automatisch mit ausgezahlt. 232

j Sogar in dieser unglinstigen Entwicklung, wenn jgg

) mnerhglb von 10 Jahren lediglich 39 Mitglieder der 384

Gemeinschaft beitreten, sind die Gutschriften noch 336
fi bedeutend héher als die Verwaltungsbeitrage. i?gg
1t Insgesamt werden dem Mitglied Gutschriften in | 1080
1 Hohe von 34.056 EUR ausgezahlt. Z;S

48 40 40 740 ZFO v 432

48 48 48 48 48 48 48 48 384

48 48 48 48 48 48 48 48 336

48 48 48 48 48 48 48 48 384

48 48 48 48 48 48 48 336

48 48 48 48 48 48 48 48 384

48 48 48 48 48 48 48 336
48 48 48 48 48 48 288
2976 3120 3.168 3.168 3.168 3.168 3.168  3.168  34.056




Unsere Mitglieder haben die Mdglichkeit,

aus drei verschiedenen Tarifen zu wahlen.

Verwaltungsdauer
Buchungsperioden

Beginn der Einkommenszahlungen

Jahrliche Abrechnungsperioden
der Einkommen

Verwendung der Einkommen

Weitere finanzielle Vorteile wie
Preisvorteile, Nutzung von
Dienstleistungen ...

Anmerkungen

Gesamte Einkommen
- Gesamte Beitrage

Mitgliedsgewinn ohne Zinseszins

Mitgliedsgewinn mit Zinseszins
(unterstellt ist ein 3%iger Anlagezins)

Tarif 1

Festgutschriften

15 Jahre
Monatlich
Nach 12 Monaten

1. Januar bis 30. Juni
1. Juli bis 31. Dezember

Alle Einkommenszahlungen wer-
den ohne Verwendungseinschran-
kungen erstattet.

Die weiteren Vorteile variieren je
nach Mitglied. Sie werden nicht
mit den Einkommenszahlungen
verrechnet, sondern erhdhen den
individuellen Nutzen einer Mit-
gliedschatft.

Die Einkommen sind planbar und
bieten eine finanzielle Stabilitéat.
Unsere Mitglieder erhalten fest
vereinbarte Auszahlungen.

19.320 EUR
- 9.000 EUR

10.320 EUR
14.041 EUR

Tarif 2

Aktivitaten-
Einkommen

15 Jahre
Monatlich
Ab Beginn

1. Januar bis 30. Juni
1. Juli bis 31. Dezember

Alle Einkommenszahlungen wer-
den ohne Verwendungseinschran-
kungen erstattet.

Die weiteren Vorteile variieren je
nach Mitglied. Sie werden nicht
mit den Einkommenszahlungen
verrechnet, sondern erhdhen den
individuellen Nutzen einer Mit-
gliedschaft.

Die Einkommen entwickeln sich
durch die Aktivitdten des Mit-
glieds. Unser Mitglied kann bis zu
drei Mitgliedschaften werben.

26.730 EUR
- 10.800 EUR

15.930 EUR
22.580 EUR

Tarif 3

Interne Gutschriften

15 Jahre
Monatlich

Nach 12 Monaten (oder mit
Eigeninitiative ab Beginn)

1. Januar bis 30. Juni
1. Juli bis 31. Dezember

Alle Einkommenszahlungen wer-
den ohne Verwendungseinschran-
kungen erstattet.

Die weiteren Vorteile variieren je
nach Mitglied. Sie werden nicht
mit den Einkommenszahlungen
verrechnet, sondern erhdhen den
individuellen Nutzen einer Mit-
gliedschaft.

Die Einkommen orientieren sich
an der Geschéftsentwicklung. Sie
werden automatisch und solida-
risch registriert und erstattet.

34.056 EUR
- 9.000 EUR

25.056 EUR
31.952 EUR




Unsere Mitglieder haben noch weitere Vortelle.

= Sie kdnnen Gutschriften beleihen, wodurch die gesamten Betréage fur Zins, Tilgung
und Verwaltung mit den Gutschriften bezahlt werden.

= Sie kdnnen mehrere Mitgliedschaften biindeln und sich damit grofRere Wiinsche
erfullen, wie den Erwerb von Wohneigentum oder einen Vermodgensaufbau.

= |hr Beitritt zu unserer Gemeinschatt ist ohne Einschrdnkungen moglich.

Ihre TradeBridge-Handelsgemeinschaft
fur Europa & dariber hinaus.

G’TradeBridge

Passives Einkommen & Shopping



Die Beleihung von Gutschriften

Die Beleihungsgrundlagen Unser Mitglied muss keine

= Die Mitgliedschaft besteht seit 24 Monaten, Zahlungen mehr leisten.

» die Verwaltungsbeitrage sind bezahlt und WIR GEHEN IN VORLEISTUNG.

» die halbjahrlichen Gutschriften betragen mindestens 1.000 EUR. Als Beleihungssicherheit dienen die in

der Zukunft liegenden Gutschriftsaus-

Beleihungsbeispiel
zahlungen einer Mitgliedschaft.

Die Beleihung wird im 25. Monat beantragt, die halbjahrlichen

Gutschriften betragen 1.000 EUR und der Zinssatz 4 %. Die gesamten Betrage fur Zins,
. L Tilgung und Verwaltung werden mit
Beleihungshahe: 12.000 EUR den Gutschriften bezahlt.

Bearbeitungsgebuhr: 180 EUR
Jahrlicher Verwaltungsbeitrag: 600 EUR
Jahrlicher Zins: 480 EUR

Fur die Restlaufzeit der Mitgliedschaft betragen die Gutschriften (von
den aktuellen ausgehend) 26.000 EUR, die Verwaltungsbeitrage
7.800 EUR und die Zinsbetrage 6.240 EUR.

Die Beleihung wird endfallig getilgt. Daftir werden die tber die jahrlichen
Verwaltungsbeitrage und Zinszahlungen hinausgehenden Gutschriften
verwendet. Sie werden summiert und mit Erreichung der Beleihungs-
hohe wird mit ihnen die Beleihung getilgt.

Eine Beleihung ist frei von Verwen-
dungszweck, ohne Bonitatsprifung
und unabhéangig vom Alter.

Mit Auszahlung der Beleihung werden das Passwort und die Bankver-
bindung der Mitgliedschaft gedndert. Bis zur Tilgung der Beleihung kann
keine Anderung mehr an der Mitgliedschaft durchgefiihrt werden.

EA
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Bei einer Mitgliedschaft sind die Geldgutschriften begrenzt.

Daflr kann unser Mitglied mehrere Mitgliedschaften vereinbaren.

Ein erstaunliches Merkmal ist die
Maoglichkeit unserer Mitglieder,
mehrere Mitgliedschaften zu
blndeln.

Jede einzelne Mitgliedschaft wird indivi-
duell verwaltet, was ermdglicht, auch
umfangreichere Ziele wie

= den Erwerb von Immobilien oder

» den Aufbau von Vermdgen zu
realisieren.

Unterschiedlich je Land und Region,
entsteht mit vier Mitgliedschaften der
Wert einer Eigentumswohnung. Eine
neue Mitgliedschaft kann ohne zeit-
lichen Abstand vereinbart werden.

/\ Eine neue
Mitgliedschatft ist

immer interessant
und lukrativ.




Unser modernes und innovatives Handels- und Einkommenskonzept

ist ideal, um Winsche und Vorstellungen zu erfullen.

Unsere Gemeinschaft ist fir alle offen.

Wir benachteiligen niemanden aufgrund
von Herkunft, Gesundheit, Beruf, Alter
oder Nationalitat.

WIR KENNEN KEINE ...
v’ geographischen,
v' gesundheitlichen,
v' berufsbedingte oder
v

altersbedingte Einschrankungen.

WIR SIND FREI GEGENUBER ...
v Nationalitat und

v' Landesgrenzen.

Der Zugang in unsere Gemeinschaft
ist ohne Einschrankungen.




Passive Einkommen und Preisvorteile sind Begriffe, die wir verwirklichen.

Unser Ziel ist der Handel mit Produkten
und Dienstleistungen in Kombination mit
exklusiven Vorteilen flr unsere
Mitglieder.

Sie treten unserer Gemeinschatft bei, weil Sie
die Vernetzung des Produkthandels mit einem
Zusatzeinkommen gut finden.

Ob Single oder Familie, Sie steigern lhre
Kaufkraft. Sie erhalten ein passives Einkom-
men, das diesen Namen auch verdient.

Diesen Vorteil haben Sie immer. Wir freuen
uns, wenn Sie unserer Gemeinschaft beitreten
und begruf3en Sie gern.

TradeBridge

IHRE HANDELSGEMEINSCHAFT FUR
EUROPA & DARUBER HINAUS.

Q’TradeBridge

Passives Einkommen & Shopping

www.TradeBridge-Global.com
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